
102年公務人員傑出貢獻獎得獎人具體事蹟簡介
	姓名

(性別)
	服務機關

職稱
	職系或屬性

官職等
	具體事蹟簡介

	金仕謙

(男)
	臺北市立動物園
園長
	一般行政
簡任
第十職等
	1、 領導機關參與各項服務及業務評比，績效斐然，獲頒臺北市101年度「臺北巿政府服務品質」優等獎、績優環境教育獎之「機關公營事業機構或政府捐助基金累計超過50%之財團法人組」特優獎、節約能源執行成效貢獻獎、第16屆優良志工團隊金鑽獎，及行政院環保署101年「環境教育設施場所」認證，並獲英國網站Tripadvisor旅遊景點「四星」證明書。

2、 領導機關101年度精進專業技能與服務，主導全國臺灣黑熊保育機構，首推跨域族群管理復育合作計畫；完成國際典例之人獸親近金剛猩猩展示場改善工程；推行蜻蜓生物防治法，有效降低園區小黑蚊發生；首度引進日本丹頂鶴，與日本釧路動物園簽訂友好協定；以獸醫技能主刀，圓滿移除蒙古野馬腸道內糞石；打破澳洲禁止輸出無尾熊政策，完成無尾熊再引入計畫。

3、 擴大辦理第3屆亞洲動物園教育者研討會及工作坊，提升國際專業形象；辦理第2屆兩岸三地大熊貓保育教育學術研討會，促使兩岸四地簽定「第3屆兩岸四地大貓熊保育教育學術研討會倡議書」，完成跨域國際合作簽署；鼓勵自製無毒環保清潔劑，落實無毒友善環境。

	楊珍妮（女）
	經濟部
參事（副總談判代表）
	經建行政
簡任
第十二職等
	1、 積極參與「世界貿易組織(WTO)」各項談判及爭端解決案件，爭取產業貿易利益
（1） 97至98年間與行政院公共工程委員會、外交部等相關單位共同努力，負責我與美、歐等國之談判工作，完成簽署WTO政府採購協定(GPA)，另接續再以GPA會員身分參與GPA新回合談判，為我國業者爭取參與在美、歐、日、韓等國的政府採購商機。 
（2） 為爭取我業者出口利益，於97至99年間與外交部、法務部等單位共同合作，成功爭取我平板液晶電視產品銷歐洲免徵14.5%之高關稅，為我業者開創更大的出口商機。
2、 運用雙邊經貿談判場域，為我國爭取國際空間及為我業者爭取較大利益
（1） 與行政院農業委員會、行政院衛生署、外交部等相關單位，共同推動臺美「貿易及投資架構協定(TIFA)」會議之復談。最後臺美TIFA會議於中輟6年後，終於在102年3月順利恢復召開。
（2） 99至100年間，與外交部及服務業相關單位努力與日方協商，成功推動與日本簽署「臺日投資協議」，以堆積木之方式創造臺日未來進一步洽簽ECA/FTA之堅實基礎。

	呂明泰

（男）
	銓敘部

司長
	人事行政
簡任
第十二職等
	1、 帶領同仁規劃「月退休金起支年齡由75制延至85制」等退休給與改革方案，舒緩政府及退撫基金之退休金準備壓力，同時規劃「建構合乎程序正義的不適任人員之命令退休機制」、「建構符合社會期待的退休再任限制機制」及「資淺公務人員在職亡故之合理給卹機制」等多項開創性退休、撫卹機制的變革構想，不僅合理調整現行未盡合宜的公務人員退撫制度，亦禆益國家財政，彰顯世代正義的核心價值。

2、 公務人員退休法全文修正草案經考試院審議後，於99年4月3日第5度函送立法院審議；向立法委員詳細說明各項改革方案內容及闡明立法之急迫性與必要性，終經立法院於同年7月13日完成三讀，對建立制度有顯著成效。

3、 負責全國公教人員保險法制的設計、規劃、檢討與執行；自98年起，更領導所屬同仁完成相關「公保養老給付年金化」之規劃案，並大力推動相關法制興革任務，著有績效。

4、 本為國舉才及建構社會安全網絡思維，研擬改革方案，積極推動政務人員退職撫卹條例修法工程。


	林朝郎

(男)
	高雄市政府消防局
小隊長
	消防人員

警正四階一級
（相當薦任）
	1、 98年搶救莫拉克颱風災害；支援屏東縣佳冬鄉，與大水搏鬥2天1夜不眠不休救出災民135人，續往六龜荖濃溪水域搶救受困民眾、架設橫渡救生及協助運送物資，4天3夜任勞任怨，深獲民眾讚許。
2、 集各先進多年來救災經驗所得，主動撰寫消防救助隊訓練教材，並出版成冊，供各縣市消防、救難單位參考，為消防同仁提升救災技能，對各型災害搶救、人命救助，消防實務貢獻良多。

	林國明

（男）
	臺南市安平區公所
區長
	一般民政
薦任
第九職等
	1、 帶領區公所團隊獲頒99年行政院「第2屆政府服務品質獎」、「2011國際花園城市獎B類銅獎」、101年交通部「臺灣十大觀光小城」等獎項，林區長亦獲得經理人雜誌「100 MVP 經理人」大獎。
2、 投入臺灣重要古文物「安平劍獅」資產保存行動，讓瀕臨消失的「臺灣歷史守護神-安平劍獅」得以保存延續；首創以「小吃文化」概念，以故事行銷方式傳承安平小吃文化特色，成功打響安平小吃知名度。
3、 活用臺南市空地空屋認養制度，讓安平從「全國十大髒亂點」蛻變為全國唯一兩次獲得環保署「全國優質環保示範區」的地區，並透過活化閒置空間，將髒亂閒置空地開闢為綠地、運動場、停車場、市民農場、藝文廣場等友善空間，營造都市新風貌及永續優質環境。
4、 透過積極整合資源活絡安平商圈，並推動文創產業發展及建構友善旅遊環境，為安平帶來每年超過200萬人遊客，創造龐大觀光商機以及就業機會。
5、 導入企業經營理念，實施團體績效評比，打破公部門僵化管理制度，以更靈活方法衡量機關績效，培養高績效團隊。

	薛植和

(男)
	臺灣宜蘭地方法院檢察署
檢察官
	本俸十六級

(相當薦任)
	1、 結合林務局等機關，長期致力於查緝盜林案件偵辦，查緝成果於102年舉行之「亞太經合會打擊非法伐採林木及非法貿易會議」中，獲國際間高度肯定，亦參與「微型攝影機遠端即時監控系統」之建置、運用。
2、 偵辦南山神木盜林案，主動積極追查至第3層收贓大盤，並由相關證據資料勾稽，將盜林集團及收贓者一網打盡。查扣扁柏、紅檜贓物達207 具，價值共951 萬9351 元；清查遭盜伐數量為40 棵之扁柏、紅檜，損失約4仟萬元，為歷年所查獲森林盜伐人數最多，砍伐數量及損害最鉅，查扣贓物價值最高之案件，獲頒「法眼明察」獎座，並獲監察院調查肯定。
3、 破獲員警集體勾結山老鼠與黑道案件，消除森林盜伐之共犯結構，突破以往傳統辦案方式，運用微型攝影機遠端即時監控系統進行蒐證，利用高科技設備輔助偵查，在歷經長達8個多月之監控蒐證，查出有8名員警涉嫌利用職務之便監守自盜，包庇山老鼠集團盜採山林以收受賄賂，期間羈押12名被告，查扣價值1千萬之贓木及贓款。

4、 任職桃園地方法院檢察署期間積極有效剷除桃園地區黑道勢力、防止惡勢力繼續擴張，榮獲法務部「法眼明察」獎座。

	宋欣真

(女)
	行政院環境保護署

科長
	環保技術
薦任

第九職等
	1、 負責海洋污染防治與應變，因應各事件極大變異性，能迅即掌握，措施得宜。規劃扣押在我國境內無資產之韓國三湖海運株式會社所屬船舶，與行政執行署嘉義分署密切配合執行，首創行政機關查封拍賣外國船舶，開啟對外國追繳巨額海洋污染罰鍰先例，扣押期間兼顧我國權益及船員人權之保障。
2、 推動監督執行河川污染整治，建構「水清、魚游、人樂活」的淡水河流域；執行「清潔養豬綠能產業」省水減污示範計畫，於畜舍末端設置豬廁所，以集中豬糞，有效收集處理。除降低沖洗用水量及廢水產生量，以減輕對河川污染之衝擊，並藉由改善畜舍環境，提升豬隻育成率。
3、 推動監督雲林、臺南及屏東設置禽畜糞生質能沼氣中心，利用禽畜糞尿富含有機質經生物厭氧發酵，可產生氣、電、熱、肥四項能資源，具經濟自償性，並可兼顧污染預防及能源回收。除減輕河川污染負荷，並可生產再生能源，降低溫室氣體排放。

	辛志中

(男)
	公平交易委員會
處長
	經建行政
簡任
第十二職等
	1、 積極查察公共利益案件，包括即時遏止供應商限制通路商銷售豆奶價格及查處限制學校團膳招標價格等，近5年查處經認定違反公平交易法案件計有128件，罰鍰金額新臺幣1億8,752萬元。
2、 加速審查結合申報案件，研訂產業競爭規範，強化公平交易法宣導，提供產業遵循依歸。對於經濟火車頭的不動產業、高科技下的數位匯流產業，創業熱門的加盟經營行為，致力交易資訊透明化、建立市場公平競爭。
3、 積極與相關部會分工合作，協調妨礙競爭法規，排除不必要市場競爭障礙，共同促進市場公平競爭與維護交易秩序，提升國家競爭力。
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