公文說明，
說明是我自己打的請您有耐心的看完，如有不懂再打電話和我討論，
宗宏 敬上

說明二是說明有關工友特別休假日數計算等相關事宜
1、 勞動基準法（以下簡稱勞基法）第38條修正施行後，行政院人事行政總處(以下簡稱總處)本年1月13日以總處綜字第1060035385號通函（以下簡稱前函釋）解釋有案。
2、 後來勞基法施行細則部分條文於本年6月16日修正發布，其中第24條配合勞基法第38條修正施行，定明特別休假之實施方式定明特別休假之實施方式，爰該總處於本年9月12日以總處綜字第1060056320號通函（以下簡稱後函釋）。	Comment by user: 勞工於符合本法第三十八條第一項所定之特別休假條件時，取得特別休假之權利；其計算特別休假之工作年資，應依第五條之規定。
依本法第三十八條第一項規定給予之特別休假日數，勞工得於勞雇雙方協商之下列期間內，行使特別休假權利：
以勞工受僱當日起算，每一週年之期間。  
      但其工作六個月以上一年未滿者，為取得特
      別休假權利後六個月之期間。
  二、每年一月一日至十二月三十一日之期間。
  三、教育單位之學年度、事業單位之會計年度或 
      勞雇雙方約定年度之期間。
雇主依本法第三十八條第三項規定告知勞工排定特別休假，應於勞工符合特別休假條件之日起三十日內為之。

解釋說明二，是說明勞動基準法和勞動基準法施行細則修正後影響工友特別休假日數計算等相關事宜的由來，其中影響的是新雇(新聘勞工)用工友。
說明三

一、按司法院釋字第287號解釋略以，行政機關就行政法規所為之釋示，係闡明法規之原意，應自法規生效之日起有其適用。
[bookmark: _GoBack]二、查前揭勞基法施行細則第24條係就母法（勞基法）第38條所為之細節性、技術性補充規定，該總處後函釋係就工友特別休假日數計算所為之解釋，應自勞基法第38條修正施行之日（本年1月1日）起有其適用。
三、準此，各機關應依上開該總處後函釋重新核算所屬工友本年度特別休假日數、國民旅遊卡休假補助費最高補助總額及未休畢特別休假日數之工資，已離職者亦同。	Comment by user: 此段對新僱用工友(服務滿6個月以上，未滿3年)才有影響。
舉例，
甲君於106年3月1日受雇為工友，於8月31日，取得3日休假資格(勞基法第38條第1項第1款，滿6個月特別休假3天)。
自106年9月1日至106年12月31日止，可依比例折算並使用106年度之休假日數共2日(4個月/6個月*3天)=2天。
所以106年特別休假有5天，
其國旅卡休假補助費最高補助總額(3月1日到12月31日共計10個月) (10個月/12個月)*16000 約13333.3333。
如果106年甲君剩4天特別休假，其未休畢特別休假日數之工資依勞基法施行細則24-1第2項第1款第1目，勞工未休畢之特別休假日數，乘以其一日工資計發。4*一天工資














說明四
至因重新核給工友特別休假日數，致可能發生本年度國民旅遊卡休假補助費由原本全屬自行運用額度變更為有觀光旅遊額度之限制部分，審酌此類情形係因法規及函釋變更所致，非可歸責於當事人，為兼顧機關管理及工友權益，宜採有利當事人之處理原則，爰各主管機關得比照行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施第3點規定，就此類情形本權責核定其本年度補助總額得均屬自行運用額度，以維當事人權益。	Comment by user: 甲君於106年3月1日，依行政院人事行政總處
9月12日以總處綜字第1060056320號通函（以下簡稱後函釋），甲君於106年3月1日受雇為工友，國旅卡休假補助費最高補助總額(3月1日到12月31日共計10個月) (10個月/12個月)*16000 約13333.333。
全屬自行運用額度，當年所具休假資格在7日以下者，其甲總額均屬自行運用額度。

觀光旅遊額度之限制部分，當年所具休假資格逾 7 日者，補助總額中 8,000 元之額度屬觀光旅遊額度。
(就是工友年資屆於二年未滿者(特別休假7日到二年以上(特別休假10日)，才會有影響。)


說明四主管機關就此類情形本權責核定其本年度補助總額得均屬自行運用額度，以維當事人權益。
