研商「各機關競賽獎金發給情形調查分析及後續處理規劃」
會議紀錄
1、 時間:104年8月19日（星期三）下午2時30分
2、 地點：本總處11樓第3會議室
3、 召集人：張副人事長念中          記錄：蔡專員婉琦
4、 出席人員：如簽到單
5、 主席致詞：（略）
6、 與會人員討論：(略)
7、 會議決議：
(1) 有關討論事項一、「現行各機關發給競賽活動核發獎金或等值禮品(券)建議處理原則一覽表」之建議處理原則部分：
1. 各機關辦理機關競賽活動應優先考量運用敘獎、提供進修及依法優先陞遷等獎勵方式激勵員工。如仍有核發等值禮品(券)作為獎勵方式之必要者，應依行政院104年2月4日院授人給字第1040024361號函規定，由中央二級或相當二級以上機關、直轄市政府、直轄市議會、縣(市)政府、縣(市)議會依據或比照公務人員品德修養及工作績效激勵辦法(以下簡稱激勵辦法) 第6條規定辦理(按：包含獎勵事蹟、獎勵方式、獎勵額度及相關規範之訂定權責機關為上開主管機關等要件)。
2. 競賽活動擬發給超逾激勵辦法規定額度之獎勵或核發獎金，應依全國軍公教員工待遇支給要點(以下簡稱待遇支給要點)第7點規定專案報經行政院核准後始得支給。
3. 辦理跨主管機關或區域性競賽活動，參照行政院104年4月22日院授人給字第1040031937號函規定，即各機關學校於103年以前如辦理有案，並發給獲獎人員獎金及禮品(券)，且104年度已編列相關預算經立法機關審議通過者，104年得依原規劃辦理相關獎勵。至105年以後應俟跨主管機關及區域性競賽活動核發獎勵規定簽奉行政院核定後據以辦理。
4. 表3「現行各機關發給競賽活動核發獎金或等值禮品(券)建議處理原則一覽表」，原則通過。至臺南市政府與會代表提出如獎勵經費來源包括企業捐贈，是否仍須依待遇支給要點第7點規定函報行政院一節，其給與對象如係員工，仍應依待遇支給要點及前述原則辦理。
(2) 有關討論事項二、「跨主管機關及區域性競賽活動核發獎金或等值獎勵支給表」(草案) (以下簡稱本草案)部分：
1. 有關本草案競賽活動定義、獎勵對象、支給數額、支給條件部分，除支給條件為兼顧實務需要並增加給獎彈性，參考經濟部意見將其中「應至少區分三個等第」修正為「區分適當等第」外，餘照案通過。
2. 有關本總處法規會提出修正名稱為「跨機關競賽活動核發獎金或等值獎勵支給表」、獎勵適用範圍修正為鄉鎮(市)公所、山地原住民區公所及跨主管機關競賽活動3類及修正備註文字部分一節，請承辦單位會後再洽該會確認。
3. 有關南投縣議會代表提出各地方議會輪流主辦之網球賽及桌球賽，建議於本草案獎勵適用範圍增列「由單一機關輪流主辦或承辦」之文字一節，請承辦單位會後研議是否納入。
4. 為免發給寬濫，行政院主計總處建議「本獎勵所需預算應本撙節開支原則，於各該機關年度歲出概算額度範圍內納編，不另增賦額度，並經立法機關審議通過後始得支應。」之意見增列於本草案適當處，並請主計總處後於文到一週內將確認文字回復承辦單位。
5. 另獎勵對象主要標的如為社會大眾，依原行政院人事行政局91年7月3日局給字第0910025504號函送「研商簡併各機關支給費用項目及支給原則相關事宜」會議中關於「非法定俸給之其他給與項目之審議權責劃分」之會議結論，仍由行政院各業務處主政審議。
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