桃園市校長及教師專業發展中心
106 學年度教師專業學習社群實施計畫
壹、依據：依據教育部106年5月24日臺教師(三)字第 1060073681 號函暨教育部106年6月16日臺教師(三)字第1060085693號函辦理。
貳、緣起：
一、新進教師及代理代課教師增能：藉由社群的對話與分享探索教學樂趣及技巧，引導有效教學並以經驗 傳承的方式使教師獲得更多的支持，帶動師生共同學習，打造幸福的學習教室。
二、現任教師精進：固定的教學模式不但讓課堂變得乏味，使學生失去學習的專注力，更易使教師失去教學的熱忱。期能透過同儕教師提供的寶貴經驗，活化教學模式，點燃教學熱情，提升教師專業自我期許。
參、目的：
一、簡化辦理方式，讓教師以輕鬆自主的方式籌組社群，擁有更多合作共進的機會。  

二、增加教師間的專業對話，提升教師專業教學技巧，促進學生學習成效。
肆、辦理單位：
一、指導單位：教育部師資培育暨藝術教育司
二、主辦單位：桃園市政府教育局 
三、承辦單位：桃園市校長及教師專業發展中心
伍、實施對象：桃園市立高國中小教師(含兼職行政人員／長期代理、代課教師) 。
陸、辦理期間：自106年9月 1日起至107年6月30日止。 
柒、申請流程及方式：
一、申請方式：擬定社群申請書【表一】及經費概算表【表二】。 
二、申請送件資料：填妥社群申請書【表一】與經費概算表【表二】，核章後以紙本寄送件至桃園市校長及教師專業發展中心（送件地址：桃園市桃園區莒光街15號）。申請結果將 於 106 年8月31日前由教育局公告，並同步於教專中心網站公告。
三、申請期程：

（一）計畫申請：106 年8月4日至 106 年8月11 日。

（二）計畫審查：106 年8月14日至 106 年8月18 日。

（三）審查結果公告：106 年8月31日前。

捌、實施方式：

一、辦理時間：社群成員自行規劃辦理日期及時間。

二、辦理地點：社群成員自行規劃辦理地點。

三、辦理方式：社群成員自行規劃社群實行方式，一學年至少6次，社群實施內容至少包含 2次教學觀察與回饋(上下學期各一次)、至少1次增能活動，活動實行應以不影響學校教學活動為前提。

四、經費使用：本案補助社群所需講座鐘點費、外聘講座之交通費、印刷費、膳費、教學媒材費、資料蒐集費與雜支；每社群補助新臺幣 10,000元整。

（一）如有申請交通費，計程車費不予給付。

（二）桃園市政府所屬機關人員擔任講座之鐘點費一律以內聘講座每小時 800 元計。

（三）所屬機關以外之講座鐘點費一律以外聘講座每小時 1,600 元計。

＊備註：

1.內聘講座係指本市機關學校人員；外聘講座係指專家學者及外縣市講師。

2.社群專業講座由各校主動進行邀請，講座鐘點費不限內聘或外聘，以編列3200元為原則。社群內成員擔任講座不得支領鐘點費。
3.校內教師擔任社群講師支領鐘點費以 1次(2小時)為限。 
五、 實施重點：

（一）社群人數：社群3人以上成群，至多12人為原則。並由社群成員中推舉1位擔任召集人，同1位教師以參加一個社群為限。

（二）社群數規定：每校申請社群上限2群。

（三）社群名稱：與社群擬定專業成長目標一致，可自由發想。

（四）社群主要規劃方向：以教師的教、學生的學為導向，研擬社群運作目標及方向。

（五）社群成果：依教專中心提供社群成果表件【表三】撰寫成果並檢附2次共備教案及2次教學觀察回饋紀錄，並於 107年7月6日前將成果報告紙本及收支結算表寄至本中心。（請依提供表件填寫，進行社群期程規劃及運作，並於期末繳交成果，除原表件內容可自行增列社群活動成果外，請勿刪減原表件項目。）

玖、經費來源：桃園市校長及教師專業發展實踐方案補助之相關經費項下支應。

 拾、其他：

  一、承辦本計畫有功人員，依規定報請桃園市政府教育局辦理敘獎事宜。 

  二、申請格式及表件內容如附件表單，敬請利用網路資源下載。
（桃園市校長及教師專業發展中心網站：https://sites.google.com/a/simes.tyc.edu.tw/tpe-teacher-pro/檔案分享/各項研習資料分享）。
106 學年度桃園市 
                   （填寫學校全銜）
教師專業學習社群申請書-校內社群
  （由社群召集人撰寫）
	社群名稱
	

	辦理類型

（可複選）
	□學科/領域/學群
□學校任務
□專業發展主題

	
	□其他（ 
）

	召 集 人
	
	聯絡電話
	
	E-mail
	

	社群議題概述
	

	社群成員

（至少3人,依需求自行增列使用）
	姓名
	任教科目、領域或年級（請擇一填寫）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	一、預定實施方式與內涵（可複選）：

	■教學觀察與回饋
□主題探討（含專書、影帶）
□主題經驗分享

	□教學檔案製作
□專題講座
□新進教師輔導
□標竿楷模學習

	□新課程發展
□教學方法創新
□教學媒材研發
□行動研究

	■協同備課
□同儕省思對話
□案例分析
□專業領域研討

	□成果發表
□其他 
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	二、學年度進度規劃（至少6 次，可自行增加）：

	


106 學年度桃園市教師專業學習社群
桃園市 
              （請寫學校全銜與社群名稱）經費概算表
單位:元
	項目
	數量
	單位
	單價
	總價
	備註

	外聘講座鐘點費
	
	節
	1600
	
	1. 講座鐘點費必須編列 3200元，每次

以2小時為原則，可外聘或內聘。
2.  校限聘一次，同社群不得支領。

	內聘講座鐘點費
	
	節
	800
	
	

	輔導費
	2
	次
	1500
	
	每學期各一次聘請市內教師專業發展實踐方案輔導夥伴到校進行觀課回饋

	講座交通費
	
	人
	
	
	核實支應(依需求編列)

	印刷費
	
	人
	200
	
	每人上限 200 元

	膳費
	
	人
	80
	
	每群每人得編列 80元* 4 場

	茶水
	
	人
	20
	
	

	教學媒材費
	
	人
	200
	
	每人上限 200 元

	資料蒐集費
	
	
	200
	
	僅能用於購買教師專業成長之書 籍（含非書資料），需明確開列 書單，並說明該書籍與社群運作 之相關性。如尚未決定購買的書 籍，應說明將購買書籍的方向與目的。每人上限 200 元。

	雜支
	
	
	
	
	按 5%計算

	總計
	新臺幣
10000元整

	註：以上經費項目得相互勻支。


承辦人：    
                 承辦主任                   會計主任：
                   校長：
106 學年度桃園市               
（填寫學校全銜）
教師專業學習社群成果
 ※除完成下表外，需檢附2次共備的教案及2次教學觀察紀錄及回饋紀錄

	社群名稱
	

	召 集 人
	
	聯絡電話
	
	E-mail
	

	社群成員
（依需求 自行增列 使用）
	序號
	學校
	姓名
	任教科目（國/高中）或年級（國小）

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	◎可參考以下三點完成400字心得報告:
 （一、參與社群後，如何將社群運用於教學。二、教學所遇困境，如何透過社群參與突破。
  三、透過社群參與，學生學習回饋為何。）




  ◎成果照片（依實際進行次數，每次至少2張，並加註說明）
	圖 次
	照
片
	說
明
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 地點：

	8
	
	活動內容： 
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日期：
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	活動內容： 
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	活動內容： 
日期：
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